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海南海钢集团有限公司

海南海钢集团有限公司人才基本信息登记表
应聘岗位：                                       是否服从调剂：□是    □否
	姓  名
	
	性  别
	
	出生年月

(岁)
	    年  月

(   岁)
	近期二寸彩色照片（电子版）

	民  族
	
	籍  贯
	
	现居住地
	
	

	政治面貌
	
	入  党

时  间
	
	参加工作

时间
	
	

	身份证号码
	
	联系电话
	

	现任职务
	XX公司XX部门XX职务XX（工作地点：XX）

	紧急联系人
	
	联系电话
	
	与本人关系
	

	是否有亲属在公司
	□是    □否    姓名：               与本人关系          

	教育经历（从高中开始填写）

	起止日期
	毕业院校
	专业
	学历
	学位
	备注

	
	
	
	
	
	□全日制教育

□在职教育

	
	
	
	
	
	□全日制教育

□在职教育

	
	
	
	
	
	□全日制教育

□在职教育

	
	
	
	
	
	□全日制教育

□在职教育

	
	
	
	
	
	□全日制教育

□在职教育

	工作经历（由近至远，不含实习）

	起止日期
	供职单位
	职务
	年薪

(万元，税前)
	证明人及电话

(至少2人：1人为公司HR，1人为直接上司/同级同事/下属）

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	家庭主要成员及重要社会关系
	称谓
	姓名
	年龄
	政治面貌
	工作单位及职务

	
	配偶
	
	
	
	

	
	子女
	
	
	
	

	
	父亲
	
	
	
	

	
	母亲
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	主要工作业绩
	（工作业绩请按照主要工作经历分段填写，示例如下）

起止日期：2009.10-至今

单位名称：              职务：

单位性质：              所属行业：

任职期间的主要工作业绩：

（主要包括两个方面内容：1.履职业绩，即完成财务绩效指标，加强制度建设、团队建设，依法合规日常履职等情况；2.关键业绩，即参与重大项目、解决复杂问题、应对突发事件、开展业务创新等情况。文字表述要求精炼，侧重对具体工作实例、数据和成效的描述。）

起止日期：2007.07-2009.10

单位名称：              职务：

单位性质：              所属行业：

任职期间的主要工作业绩：

（主要包括两个方面内容：1.履职业绩，即完成财务绩效指标，加强制度建设、团队建设，依法合规日常履职等情况；2.关键业绩，即参与重大项目、解决复杂问题、应对突发事件、开展业务创新等情况。文字表述要求精炼，侧重对具体工作实例、数据和成效的描述。）

此页面不足的，可另附材料。

	奖惩情况

(含学术成果)
	

	职称及专业资格/执业资格证书
	

	性格特质与

爱好特长
	

	应聘相关情况
	应聘本公司的动机：

就业□    薪酬□   发展机会□   职位晋升□   工作环境□  

其他（请说明）：

当前年度薪酬水平（税前）：                              
本次应聘期望年薪（税前）：                                 
可以到本公司上岗的最早日期：         年       月       日

当前人事档案存放单位：                                  

	本人承诺及授权
	本人承诺本表及随附材料所填信息真实、准确、完整，无虚假或隐瞒。若有不实，所产生的一切后果由本人承担。

本人同意海南海钢集团有限公司收集并处理本表所填个人信息，授权海南海钢集团有限公司（含该单位及其雇员、或委托的第三方）对本人进行背景调查，调查范围包括但不限于个人信息、过往工作经历、违法犯罪、商业利益冲突等情况。
   签字（手写）：

                                               年   月   日



