附件1      

海南省地质矿业集团有限公司

国有企业专场招聘会招聘计划表
	序号
	招聘                            单位
	部门及                          岗位
	招聘                          人数
	报名条件
	校招
	社招
	备注

	1
	省地矿集团本部
	综合管理部
专职司机
	1
	1.高中及以上学历；                                                 
2.年龄50周岁（含）以下；                                         
3.持有C1及以上驾驶证，具有3年以上实际驾龄；                                             
4.具备基础的车辆维修保养知识，良好的沟通能力和商务礼仪，形象端正，无纹身、不良嗜好；                                               
5.退伍军人优先。
	
	√
	面试

	
	
	综合管理部
信息管理员
	1
	1.大学本科及以上学历，2025届应届毕业生或择业期内未落实工作单位毕业生；                                                                                                                     
2.计算机科学与技术、软件工程、信息管理与信息系统、信息安全、网络工程等相关专业；                                                
3.年龄28周岁（含）以下；                                
4.熟练掌握计算机网络、数据库管理、信息安全等基础知识；                                                                
5.具备服务器配置、维护和管理能力，能够处理服务器常见故障；                                                                                                                                                                                               6.熟悉网络设备的配置和管理，能够进行网络故障排查和优化。                                                   
	√
	
	面试

	
	
	党建工作部
专员
	1
	1.大学本科及以上学历；                                                 
2.专业不限；
3.年龄35周岁（含）以下，特别优秀者适当放宽；                                            
4.中共党员，具有2年以上党务工作经验；
5.掌握并熟悉党建相关理论、规定和政策，了解相关党建工作流程；具有较强的综合文稿写作能力，能够熟练撰写各类党建公文、报告、计划方案等文件，熟练掌握各类办公软件；具有较好的沟通协调能力，熟悉党建活动的策划、组织、执行等工作；政治素质好，组织纪律性强；思路清晰，有条理，执行力强，有良好职业道德和团结合作精神。                                          
	
	√
	笔试+面试

	
	
	子公司党建工作负责人
	1
	1.大学本科及以上学历；                                                 
2.专业不限；
3.年龄35周岁（含）以下，特别优秀者适当放宽；                                  
4.中共党员，具有3年以上党务工作经验；                             
5.掌握并熟悉党建相关理论、规定和政策，了解相关党建工作流程；具有较强的综合文稿写作能力，能够熟练撰写各类党建公文、报告、计划方案等文件，熟练掌握各类办公软件；具有较好的沟通协调能力，熟悉党建活动的策划、组织、执行等工作；政治素质好，组织纪律性强；思路清晰，有条理，执行力强，有良好职业道德和团结合作精神。
	
	√
	笔试+面试

	
	
	矿业开发部
专员
	2
	1.研究生及以上学历；
2.资源勘查工程、地质学、构造地质学、矿物岩石矿床学、矿产普查与勘探专业；
3.年龄35周岁以下：
4.专业基础知识扎实，学习能力强，具有创新意识及探索精神，吃苦耐劳，能适应艰苦的野外工作，服从管理和调配。
	√
	√
	面试

	2
	海南地质物业管理
有限公司
	客户服务中心主管
	1
	1.高中及以上学历；
2.年龄45周岁（含）以下；
3.工作细致认真、吃苦耐劳，具有服务意识和团队意识；
4.有电话客服登记、会务接待工作经验优先考虑。
	
	√
	面试

	3
	海南水文地质工程                     地质勘察院
	水文地质勘查室专业技术岗
	1
	1.2025年应届毕业生或择业期内未落实工作单位毕业生，大学本科及以上学历；
2.地球物理学、地质资源与地质工程（地球探测与信息技术方向）、水文与水资源工程、地下水科学与工程专业；
3.年龄28周岁（含）以下；  
4.专业基础知识扎实，学习能力强，具有创新意识及探索精神；
5.吃苦耐劳，能够适应野外勘探工作条件优先。
	√
	
	面试

	4
	海南地质综合勘察
设计院
	水文与水资源评价部专业技术岗
	1
	1.2025年应届毕业生或择业期内未落实工作单位毕业生，大学本科及以上学历；
2.水文与水资源工程，地下水科学与工程等相关专业；
3.年龄35周岁（含）以下；                    
4.专业基础知识扎实，学习能力强，具有创新意识及探索精神；
5.吃苦耐劳，能适应艰苦的野外工作，服从管理和调配。
	√
	
	面试

	
	
	资源环境部         专业技术岗
	1
	1.2025年应届毕业生或择业期内未落实工作单位毕业生，大学本科及以上学历；
2.地球物理学、空间科学与技术、防灾减灾科学与工程等相关专业；
3.年龄35周岁（含）以下；                    
4.专业基础知识扎实，学习能力强，具有创新意识及探索精神；
5.吃苦耐劳，能适应艰苦的野外工作，服从管理和调配。
	√
	
	面试

	
	
	安全管理部            安全管理岗
	1
	1.2025年应届毕业生或择业期内未落实工作单位毕业生，大学本科及以上学历；
2.安全工程等相关专业；
3.年龄35周岁（含）以下；                    
4.专业基础知识扎实，学习能力强，具有创新意识及探索精神；
5.吃苦耐劳，能适应艰苦的野外工作，服从管理和调配。
	√
	
	面试

	
	
	测试中心专业技术岗
	1
	1.2025年应届毕业生或择业期内未落实工作单位毕业生，硕士研究生及以上学历；
2.土木工程、土木水利等相关专业；
3.年龄35周岁（含）以下；                    
4.能够进行现场勘察、收集和分析地质数据，了解土建结构施工流程，具有地震、地灾方面项目研究经验，专业基础知识扎实，学习能力强，具有创新意识及探索精神；
5.吃苦耐劳，能适应艰苦的野外工作，服从管理和调配。
	√
	
	面试

	
	
	总工办专业
技术岗
	1
	1.2025年应届毕业生或择业期内未落实工作单位毕业生，大学本科及以上学历；
2.测绘工程、测绘科学与技术、地理空间信息工程、大地测量学与测量工程、摄影测量与遥感、地图制图学与地理信息工程等相关专业；
3.年龄35周岁（含）以下；                    
4.专业基础知识扎实，学习能力强，具有创新意识及探索精神；
5.吃苦耐劳，能适应艰苦的野外工作，服从管理和调配。
	√
	
	面试

	5
	海南有色工程勘察
设计院有限公司
	岩土部技术员1
	2
	1.2025年应届毕业生或择业期内未落实工作单位毕业生，大学本科及以上学历；                                                 
2.水文与水资源工程、地下水科学与工程专业；                                         
3.年龄28周岁（含）以下；                                             
4.提供基础课、专业课成绩单；
5.掌握MODFLOW、FEFLOW等地下水模拟软件；熟悉地下水监测设备的使用与数据分析；
6.取得国家相关专业资格考试合格证书者优先；
7.思想品德良好，身体健康。
	√
	
	面试

	
	
	岩土部技术员2
	1
	1.2025年应届毕业生或择业期内未落实工作单位毕业生，大学本科及以上学历；                                   
2.岩土工程、工程地质、地质工程专业；                                                
3.年龄28周岁（含）以下；                                                                                                
4.提供基础课、专业课成绩单；                                                  
5.能够进行现场勘察，收集和分析地质数据；掌握室内和现场岩土测试技术，如标准贯入试验、静力触探试验；熟练使用专业软件进行数据处理；能够进行基础设计、边坡稳定分析、地基处理设计等；熟悉岩土工程监测设备的使用与数据分析； 
6.取得国家相关专业资格考试合格证书者优先；                                                                                                                                                                           7.思想品德良好，身体健康。                                                  
	√
	
	面试

	
	
	信息管理员
	1
	1.2025年应届毕业生或择业期内未落实工作单位毕业生，大学本科及以上学历；                                                                                                                                                                2.计算机科学与技术、软件工程、信息管理与信息系统、信息安全、网络工程等相关专业；                                                
3.年龄28周岁（含）以下；                                
4.熟练掌握计算机网络、数据库管理、信息安全等基础知识；                                                                
5.具备服务器配置、维护和管理能力，能够处理服务器常见故障；                                                                                                                                                                                6.熟悉网络设备的配置和管理，能够进行网络故障排查和优化。                                                   
	√
	
	面试

	
	
	党建专员
	1
	1.2025年应届毕业生或择业期内未落实工作单位毕业生，大学本科及以上学历，中共党员；                    
2.新闻或中文专业；                     
3.年龄35周岁（含）以下；                                     
4.思想品德良好，身体健康。                                        
	√
	√
	笔试+面试 

	6
	海南国际资源（集团）
股份有限公司
	财务部专员
	1
	1.大学本科及以上学历；                                                 
2.财务、会计等相关专业；                                         
3.年龄40周岁（含）以下；                                             
4.中级（含）会计师以上职称；                                               
5.熟悉会计操作、会计核算及审计的全套流程与管理。
	
	√
	面试

	
	
	资源管理部         专员
	1
	1.大学本科及以上学历﹔
2.海洋科学、海洋技术、海洋资源与环境等相关专业；                                        
3.年龄35周岁（含）以下；                                                                                                           
4.有相关工作经验者优先；                                                                                                                                                                                                5.有良好的英语口语沟通能力，接受外派出国。                                       
	
	√
	面试

	
	
	综合管理部   行政文秘岗
	1
	1.大学本科及以上学历；
2.年龄35周岁（含）以下；
3.1年以上行政、文秘相关工作经验；
4.熟练掌握行政管理、公文写作等知识，具有较强的文字表达能力和沟通协调能力，能熟练操作电脑和运用办公软件 。                                              
	
	√
	笔试+面试

	7
	海南海洋地质后勤服务有限公司
	工程管理岗
	1
	1.2025年应届毕业生或择业期内未落实工作单位毕业生，大学本科及以上学历；                                                                    2.工程类专业；                                                           3.年龄在28周岁以下；                                                                                       4.具有较强的学习能力和沟通协调能力。
	√
	
	面试

	合计
	22
	
	
	
	




